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TT THÔNG TIN NỘI DUNG 

1 CÔNG TY 
Sẽ được thông báo 

khi phỏng vấn 
NƠI LÀM VIỆC 

Mecklenb urg – Vorpomm ern 

và trên toàn quốc, CHLB Đức 

2 
CÔNG 

VIỆC 
     ĐẦU BẾP 

- - Chuẩn bị tất cả các món ăn theo tiêu chuẩn và công thức. 

- - Nấu ăn độc lập dựa trên món ăn có sẵn. 

- - Tuân thủ và thực hiện của tiêu chuẩn vệ sinh nhà bếp. 

3 SL TUYỂN 15 người PHỎNG VẤN Online 

4 YÊU CẦU 

Giới tính Nam/ nữ  

Tuổi 25 ~ 45 

Tốt nghiệp 

Trung cấp trở lên 

Bằng Trung cấp (đào tạo 24 tháng) chế biến các món ăn, 

Công nghệ thực phẩm, hoặc Cao đẳng, Đại học các ngành 

liên quan 

Tiếng Đức Bằng A1 (Công ty có mở lớp đào tạo tiếng Đức hàng tháng) 

Kinh nghiệm 
2 năm làm việc tại Việt Nam, Có giấy xác nhận kinh 

nghiệm 

5 
THỜI 

GIAN 

Làm việc 8h/ngày, 40h/tuần, thay đổi theo ca 

Hợp đồng - Hợp đồng vô thời hạn 

6 LƯƠNG 

Cơ bản 
2.100 Euro/tháng ~ (52.5 triệu đồng/ tháng) - Lương khởi 

điểm. Chưa tính tăng ca.  

Các khoản khấu 

trừ 
- Tiền thuế, Bảo hiểm, Tiền nhà 

Tăng ca - Không giới hạn thời gian làm thêm 

Thực lãnh - 1.380 Euro/tháng ~ (34.5 triệu đồng/ tháng) + Tăng ca 

7 
YÊU CẦU 

KHÁC 

- Sức khỏe tốt, không bị các bệnh 

truyền nhiễm: HIV, Viêm gan B, 

Lao phổi, … 

- Không tiền án tiền sự 

- Không thuộc diện cấm nhập cảnh 

CHLB Đức 

 

HỒ SƠ CẦN THIẾT 
 

1. Ảnh 3.5 * 4.5 (phong trắng): 05 tấm 

2. Sơ yếu lý lịch: 2 bản 

3. Giấy khai sinh (bản sao): 1 bản 

4. Lý lịch tư pháp số 1 

5. CCCD photo công chứng: 2 bản 

6. Hộ chiếu gốc  

7. Hộ chiếu photo công chứng : 2 bản 

8. Bằng tốt nghiệp TC, CĐ, ĐH, bảng 

điểm. (bản gốc), 

9. Giấy xác nhận kinh nghiệm (Công ty 

đang làm việc xác nhận) - ghi rõ vị trí 

đảm nhận. 

8 
QUYỀN 

LỢI 

1. Có thể xin cư trú định cư lâu dài 

và hưởng các quyền như công dân 

CHLB Đức ( trừ quyền bầu cử và 

nghĩa vụ quân sự ) 

2. Được đóng bảo hiểm lao động, bảo 

hiểm y tế, … 

3. Các chế độ khác theo luật lao động 


